
 
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ  

о проведении конкурса на замещение должности директора 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Юргинская средняя общеобразовательная школа» 

22.09.2021 г.  

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и 
«Положением об организации и проведении конкурса на замещение 
вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного 
учреждения», утверждённым приказом отдела образования Администрации 
Юргинского муниципального района от 29.12.2020 № 209-од отдел 
образования Администрации Юргинского муниципального района проводит 
конкурс на замещение должности директора муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Юргинская СОШ».           

Наименование, основные характеристики и сведения о 
местонахождении общеобразовательного учреждения  

Наименование учреждения: муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение Юргинская средняя 
общеобразовательная школа.  

Местонахождение и юридический адрес: 627251, Россия, Тюменская 
область, Юргинский район, с. Юргинское, ул. Ленина, д. 76Б. 

Основные виды деятельности: предоставление начального общего, 
основного, среднего общего образования.  

Количество штатных единиц: 276,31 ед. 

Численность обучающихся: 1165 чел. 

Требования, предъявляемые к кандидату на замещение вакантной 
должности директора муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Юргинская СОШ» 

Для участия в конкурсе  на замещение вакантной должности 
директора муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Юргинская СОШ» (далее – Конкурс) допускаются граждане 
Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской 
Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной 
должности руководителя образовательного учреждения, установленным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 №761н «Об утверждении единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 



работников образования», прошедшие соответствующую аттестацию, 
установленную законодательством Российской Федерации в сфере 
образования; 

- не лишённые права заниматься педагогической деятельностью; 
- не имеющие или не имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 
против общественной безопасности, за исключением случаев, 
предусмотренных частью третьей 331 статьи Трудового Кодекса; 

- не имеющие неснятой или непогашенной судимости за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;  

- не признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке; 

- не имеющие заболеваний, предусмотренных перечнем, 
утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
 

Приём заявлений с прилагаемыми к ним документами от Кандидатов 
осуществляется отделом образования Администрации Юргинского 
муниципального района по рабочим дням с 22.09.2021 по 21.10.2021 
включительно с 9.00 часов до 15.00 часов по адресу: 627250, Тюменская 
область, Юргинский район, с. Юргинское, ул. Центральная, д. № 59 (4 этаж, 
кабинет № 402, и.о. заведующая методическим кабинетом). 

Перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в 
конкурсе, и требования к их оформлению 

Для участия в Конкурсе Кандидаты представляют Организатору 
конкурса в установленный срок следующие документы: 

- заявление установленной формы; 
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.05.2005 № 667 – р (ред. от 20.11.2019); 
- фотографию 3 x 4 см; 
- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки; 
- копии документов о профессиональном образовании, 
дополнительном профессиональном образовании; 
- заверенную собственноручно программу развития 
общеобразовательного учреждения; 
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- мотивационное письмо о занятии вакантной должности 
руководителя общеобразовательного учреждения; 
- согласие на обработку персональных данных; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и 
снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования; 
- медицинскую справку установленной законодательством формы; 
- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении. 
Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, 

предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в 

полном объеме или с нарушением правил оформления являются 
основанием для отказа гражданину в их приеме. 

 
Конкурс состоится 24.10.2021 в 14.00 час. 00 мин. в здании 

администрации Юргинского муниципального района, расположенном по 
адресу: Тюменская область, Юргинский район, с. Юргинское, 
ул. Центральная, д. № 59, 4 этаж кабинет № 402 (большой зал 
администрации Юргинского муниципального района).  

Конкурсная комиссия начинает работу 24.10.2021 с 13 часов 30 минут.  
Подведение итогов Конкурса проводится в тот же день, но при наличии 
более трёх участников Конкурса работа Конкурсной комиссии может быть 
продлена по 25.10.2021. 

Со дня начала приёма заявок каждому Кандидату можно 
ознакомиться с иными сведениями, а также порядком проведения Конкурса 
на замещение вакантной должности руководителя муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Юргинская СОШ». 

Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и 
представления Программы. 

Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту 
проведения Конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, 
пользование услугами средств связи и другое), осуществляются 
Кандидатами за счёт собственных средств. 

Личные и деловые качества Кандидатов, их способности 
осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в пределах 
компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по бальной 
системе с занесением результатов в оценочный лист.  

Программы Кандидатов размещаются в сети Интернет на 
официальном сайте отдела образования и оцениваются Конкурсной 
комиссией по следующим критериям: 

- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем 
развития образовательного учреждения); 

- прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего" 
социального заказа на образование и управление школой и учет изменений 
социальной ситуации); 

- эффективность (нацеленность на максимально возможные 
результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов); 



- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся 
материально-технических и временных ресурсов); 

- полнота и целостность Программы (наличие системного образа 
школы, образовательного процесса, отображение в комплексе всех 
направлений развития); 

- проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов 
деятельности по Программе); 

- управляемость (разработанный механизм управленческого 
сопровождения реализации Программы); 

- контролируемость (наличие максимально возможного набора 
индикативных показателей); 

- социальная открытость (наличие механизмов информирования 
участников работы и социальных партнеров); 

- культура оформления Программы (единство содержания и внешней 
формы Программы, использование современных технических средств). 

Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учетом 
результатов независимой экспертизы по балльной системе с занесением 
результатов в оценочный лист. 

Победителем Конкурса признается участник, набравший 
максимальное количество баллов.  

При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о 
победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.    

 
Отдел образования Администрации Юргинского муниципального 

района: 
- в пятидневный срок с даты определения победителя Конкурса 

информирует в письменной форме участников Конкурса о его итогах; 
- в пятидневный срок с даты определения победителя Конкурса 

размещает информационное сообщение о результатах проведения 
Конкурса на своем официальном сайте; 

- назначает на должность руководителя учреждения, заключая с ним 
срочный трудовой договор; 

- утверждает Программу победителя Конкурса; 
- вправе включить в кадровый резерв руководителей системы общего 

образования участника Конкурса, не победившего, но набравшего в ходе 
конкурсного испытания высокое количество баллов. 

 
Основные условия трудового договора с победителем Конкурса. 

 
Директор муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Юргинская СОШ»: 
- осуществляет руководство общеобразовательным учреждением, 

обеспечивает планирование деятельности учреждения с учетом средств, 
получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством 
Российской Федерации; 

- осуществляет обеспечение реализации программ начального 
общего, основного, среднего общего образования; 



- самостоятельно решает вопросы деятельности 
общеобразовательного учреждения, за исключением вопросов, отнесённых 
законодательством Российской Федерации к ведению иных органов; 

- несёт полную материальную ответственность за прямой 
действительный ущерб, причинённый общеобразовательному учреждению, 
и может быть привлечён к иным видам юридической ответственности в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской 
Федерации; 

- обеспечивает эффективную и результативную деятельность 
учреждения и его структурных подразделений, организацию 
административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности 
учреждения, включая обеспечение педагогов профессиональными 
ресурсами; 

- обеспечивает выполнение всех плановых показателей деятельности 
учреждения и другие.  
 
Срок трудового договора: один год. 
 

Оплата труда директора определяется в соответствии с Положением об 
оплате труда руководителей общеобразовательных организаций 
Юргинского муниципального района, реализующих общеобразовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, утвержденным приказом отдела образования Администрации 
Юргинского муниципального района. 

В случае отказа победителя Конкурса от заключения срочного трудового 
договора отдел образования Администрации Юргинского муниципального 
района вправе: 

- объявить проведение повторного конкурса; 
- заключить срочный трудовой договор с участником Конкурса, занявшим 

второе место рейтинга. 
 

Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и 
Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по 
письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. 
До истечения этого срока документы хранятся в архиве отдела образования 
Администрации Юргинского муниципального района, после чего подлежат 
уничтожению. 
 
 


